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И Н Ф О Р М А Т О Р
 О РАДУ КОМПЕНЗАЦИОНОГ 

ФОНДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Београд, август 2013. године

I ОСНИВАЊЕ И ПОЧЕТАК РАДА



1) Упис у Регистар Агенције за привредне регистре

Компензациони фонд Републике Србије (у даљем тексту: Компензациони фонд) уписан је у Регистар Агенције за привредне регистре решењем број: БД 193497/2009, од 14.12.2009. године. Компензациони фонд је званично почео са радом од датума уписа у Регистар, а у складу са чл. 43. и 59. Закона о јавним складиштима за пољоприврeдне производе („Службени гласник РС“, бр. 41/09 – у даљем тексту: Закон).

2) Органи Компензационог фонда 

Чланом 50. став 1. Закона, прописано је да су органи Компензационог фонда: Управни одбор, директор и Надзорни одбор Чланове Управног и Надзорног одбора и директора именује и разрешава Влада. 

На основу члана 50. став 2. Закона, Влада Републике Србије именовала је Управни одбор Компензационог фонда, Решењем о именовању председника, заменика председника и чланова Управног одбора Компензационог фонда Републике Србије, број 119-5640/2009, од 17.09.2009. године („Службени гласник РС“, број 78/09), у саставу:

1) Владо Ковачевић, председник (у току рада председник је поднео оставку на ову функцију из личних разлога, а поступак именовања председника Управног одбора је у току, до када функцију председника обавља заменик председника Дејан Докманов);

2) Дејан Докманов, заменик председника;

3) Иван Станчић, члан;

4) Горан Чолаковић, члан;

5) Богдан Јовановић, члан.
На основу члана 54. став 1. Закона, за обављање послова директора Компензационог фонда Влада Републике Србије именовала је Саша Ждрња, Решењем о именовању директора Компензационог фонда Републике Србије, број 119-5343/2013, од 27. јуна 2013. године („Службени гласник РС“, број 56/2013). 
Због отворених питања и различитих ставова у вези са структуром Надзорног одбора, а у настојању да се обезбеди што оптималнија заступљеност у овом органу свих субјеката укључених у примени Закона, Влада није именовала председника и два члана Надзорног одбора. Дат је предлог за именовање председника и чланова Надзорног одбора, а поступак именовања је у току.
3) Организациона шема и запослени
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Укупно је систематизовано 11 послова, у оквиру којих је Компензациони фонд засноавао радни однос са 9 извршиоца. 
У свом пословању Компензациони фонд је у сарадњи са Министарством надлежним за послове пољопривреде (у даљем тексту: Министарство), обавља шире послове везане за примену Закона, у односу на прописану делатност Компензационог фонда, чиме је значајно доприносио извршењу Закона. За извршавање ових послова, поред расположивих кадровских ресурса, било је неопходно ангажовање додатних лица, што је и учињено закључивањем уговора о обављању привремених и повремених послова, у складу са Законом о раду и Финансијским планом Компензационог фонда.
Компензациони фонд је остварио радни однос са запосленима на следећим пословима:
	Ред.
бр.
	Назив послова
	Системат. број извршилаца
	Запослен број извршилаца
	Основна нето зарада запосленог у РСД

	1
	Директор

 
	1
	1
	130.000,00

	2
	Заменик директора
	1
	1
	110.000,00

	3
	Правни саветник
	1
	1
	 90.000,00

	4
	Саветник за аналитичко

пословање и комуникационе технологије
	2
	1

1
	 90.000,00

 80.000,00

	5
	Саветник за аналитичко

пословање
	1
	1
	 80.000,00

	6
	Сарадник за аналитичко

пословање и комуникационе технологије
	2
	-
	-

	7
	Саветник за финансије
	1
	1
	 40.000,00

	8
	Пословни секретар
	2
	2
	 45.000,00




II ИЗВРШАВАЊЕ НАДЛЕЖНОСТИ КОМПЕНЗАЦИОНОГ ФОНДА
1) Извршавање основне делатности Компензационог фонда
1.1. Делатност Компензационог фонда


Компензациони фонд је правно лице основано Законом, са основном делатношћу, прописаном чланом 49. Закона, да гарантује исплату штете на ускладиштеним пољопривредним производима по издатом робном запису, за коју је одговорно јавно складиште. 


Јавна складишта, која у смислу Закона, имају дозволу за рад и уписана су као таква у Регистар који води Министарство, на основу уговора о ускладиштењу пољопривредних производа издају депоненту робни запис – хартију од вредности којом се доказује власништво над назначеном количином и квалитетом ускладиштеног пољопривредног производа и одређује обавезу јавног складишта да чува и на захтев имаоца робног записа изврши предају депоноване робе. 

Ако се догоди штета на  ускладиштеним пољопривредним производима за које је издат робни запис, јавно складиште је дужно да исплати штету уколико је за исту одговорно, а у случају да јавно складиште то не учини, штету ће исплатити Компензациони фонд из својих средстава (могући разлози да јавно складиште не плати штету: оспоравање своје одговорности за насталу штету, недостатак финансијских средстава за испуњење обавезе и др).

1.1.1. Робни запис


Робни запис је дводелна хартија од вредности и састоји се од признанице и заложнице, којим деловима се може трговати одвојено или заједно, на берзи или ван ње. 

Робни запис представља квалитетну хартију од вредности, и сигуран инструмент обезбеђења потраживања повериоца. Из ових разлога Народна Банка Србије је новом Одлуком о класификацији билансне активе и ванбилансних ставки банке, робном запису дала статус адекватног средства обезбеђења.

Ималац робног записа може искористити робни запис као средство обезбеђења за добијање кредита, или продајом доћи до ликвидних средстава за финансирање производног процеса.

Робни запис као средство обезбеђења кредита је знатно ефикаснији инструмент од хипотеке, или ручне залоге (залога на покретним стварима), из следећих разлога:

· Брз и једноставан поступак заснивања залоге.
· Брз и ефикасан поступак реализовања принудне наплате потраживања повериоца из заложене робе.
· Неупоредиво нижи трошкови заснивања и реализације ове врсте залоге, у односу на  трошкове које има дужник, код заснивања хипотеке и залоге на покретним стварима, уписом у одговарајуће регистре, што знатно умањује трошкове кредитног аранжмана.
· Вредност производа који су предмет залоге по робном запису је стабилна. 
· Ова врста залоге знатно умањује ризик наплате потраживања повериоца, услед изузетне ликвидности колатерала по робном запису, на основу кога банка (или други поверилац), има право реализовања својих потраживања пре осталих поверилаца. 
· Могућност брзе и потпуне наплате доспелог потраживања вансудском продајом заложених пољопривредних производа по робном запису (на берзи, или ван ње), значајно смањује заложном повериоцу ризик наплативости.
· Компензациони фонд својом улогом и прописаном делатношћу коју обавља, даје неопходну сигурност заложним повериоцима, кроз накнаду евентуалне штете на ускладиштеним пољопривредним производима, за коју је одговорно јавно складиште.
· Битно је смањена неопходност да заложни поверилац по робном запису, врши сталну проверу пољопривредних производа у јавном складишту у циљу заштите својих интереса као повериоца, јер јавна складишта подлежу редовним и ванредним контролама од стране Министарства и надлежних инспекцијских служби.
1.2. Накнада штете

Прописана делатност чини Компензациони фонд значајним субјектом у систему јавних складишта. За остваривање ове функције неопходно је да Компензациони фонд располаже са одговарајућим слободним новчаним средствима за потенцијалу исплату штете, што даје поверење субјектима укљученим у овај систем. Компензациони фонд утврђује постојање обавезе за исплату штете, и врши ову исплату, у складу са Законом и Правилима пословања Компензационог фонда. 

Може се са великом извесношћу рећи да су ризици настанка штете за коју би јавно складиште било одговорно, знатно умањени строгим условима које јавно складиште мора да испуни да би добило дозволу за рад у складу са Законом, као и контролом обављања делатности јавног складишта коју врше надлежни инспекцијски органи који редовно и ванредно проверавају стање робе у јавним складиштима. У складу са тим знатно је умањен ризк ангажовања капитала Компензационог фонда за исплату евентуалне штете власнику депоноване робе или заложном повериоцу по робном запису. Овакво сагледавање ризка пословања Компензационог фонда потврђено је у досадашњем извршавању Закона, у ком периоду Компензационом фонду није поднет захтев за исплату штете за коју је одговорно јавно складиште. Ова чињеница значи да систем јавних складишта функционише на очекивани начин, али такође треба и даље унапређивати поступак контроле, како лиценцирања јавних складишта, тако и њиховог рада, како би наведени показатељи били константа.   

Треба напоменути да се код разлога настанка штета који стварају обавезу Компензационом фонду према имаоцу робног записа, искључују разлози „више силе“. У овим случајевима штета се надокнађује по основу уговора о осигурању ускладиштене робе, који је јавно складиште дужно да закључи у складу са чланом 42. став 1. Закона.  

1.3. Финансирање делатности Компензационог фонда
Чланом 45. став 2. Закона прописано је да се средства за рад Компензационог фонда обезбеђују из:
1) средстава буџета Републике Србије;
2) уплата које врши јавно складиште у корист Компензационог фонда;
3) прихода Компензационог фонда;

4) донација:

5) других извора, у складу са законом.

У циљу подизања система јавних складишта у првим годинама извршења Закона, из буџета Републике Србије извршене су уплате у корист Компензационог фонда које су омогућиле његово пословање са једне стране. С друге стране на овај начин је „дата гаранција“ учесницима у систему да је за случај настанка штете на ускладиштеним производима обезбеђен поуздан извор наплате штете. У пракси других успешних система ове врасте, коришћен је исти или сличан механизам. Развојем овог система, и повећањем количине пољопривредних производа у јавним складиштима, повећавају се и реални приходи Компензационог фонда из којих ће моћи да финансира своје пословање.

Чланом 45. став 2. тачка 2) Закона, као наменски извори финансирања Компензационог фонда прописане су и уплате које врши јавно складиште у корист Компензационог фонда. Месечне уплате која су јавна складишта у обавези да плаћају Компензационом фонду, у зависности од количине ускладиштених производа, дефинисане су чланом 7. став 1. тачка 2) Закона. Чланом 46. став 1. Закона прописано је да се за сваку врсту пољопривредних производа наведена средства која уплаћују јавна складишта, воде на одвојеним рачунима, док је ставом 2. истог члана прописано да се у случају настанка штете за коју је одговорно јавно складиште, штета може исплатити само са подрачуна за ту врсту пољопривредних производа. Ова одредба практично значи да уколико јавно складиште (нпр. хладњача) проузрокује штету, иста се може исплатити само из средстава јавних складишта – хладњача, а не са подрачуна нпр. јавних складишта – силоса за жито. Наведена одредба има за циљ да повећа контролу и дисциплину јавних складишта, јер је пракса других иностраних успешних система јавних складишта показала да јавна складишта из исте групе, воде рачуна да неко од њих не направи прекршај који би резултирао исплатом штете из заједничког буџета.
У складу са наведеном одредбом средства која се воде на подрачунима за сваку врсту пољопривредног производа Компензациони фонд може наменски користити за своје редовно пословање, а даљим развојем система јавних складишта очекује се да овај извор постане доминантан за финансирање пословања Компензационог фонда, што значи знатно смањење или потпуно искључивање буџетског финансирања.

2) Извршавање надлежности Управног одбора
 
Управни одбор је одржао 21 седница, на којима је Управни одбор донео акта неопходна за рада Компензационог фонда. 

На општа акта Компензационог фонда, за која је то неопходно, Влада је дала сагласност у складу са чланом 52. став 2. Закона.

На основу члана 52. став 1. Закона и члана 21. став 1. Статута Компензационог фонда, Управни одбор је донео акта, којима је регулисано пословање Компензационог фонда, у оквирима Законом прописане делатности и то:

· Статут;

· Правилник о организацији и систематизацији послова;

· Правилник о раду;

· Одлука о утврђивању кoефицијената за одређивање основне зараде запослених;

· Програма рада;

· Правила пословања;

· Финансијски план;

· Правилник о рачуноводству;

· Пословник о раду Управног одбора;

· Одлука о формирању пословне јединице Компензационог фонда у Новом Саду;

· Одлука о утврђивању накнаде за учествовање у раду Управног одбора и Надзорног одбора;

· Правилник о начину завођења, пријема, отпремања и распоређивања аката Компензационог фонда;

· Одлука о условима за пласман слободних новчаних средстaва;

· Одлука о утврђивању текста гаранције банке;
· Правилник о печату, штамбиљу и жигу;

· Правилник о безбедности и здрављу на раду, као и друга општа и појединачна акта којима је Управни одбор регулисао пословање Компензационог фонда.

  Управни одбор је на својим седницама разматрао и различита питања у оквирима делетности Компензационог фонда и питања везана за примену Закона.

3) Сарадњa Компензационог фонда са учесницима у систему јавних складишта 

Обзиром да је Компензациони фонд укључен у све сегменте примене Закона, директно или посредно кроз ефекте које ствара својим активностима, било је неопходно да Компензациони фонд својим пословањем оствари сарадњу и контакте са свим субјектима који су укључени у систем јавних складишта, у циљу доприношења: 

· целовитом повезивању свих субјеката који су укључени у примени Закона;
· разумевању, како одредаба и циљева Закона, тако и других прописа који се примењују у извршавању Закона.

Ова очекивања успешно су реализована кроз различите видове активности и сарадње коју је Компензациони фонд остварио са свим субјектима на које се Закон односи.

3.1.  Сарадња са представницима складишних капацитета


Компензациони фонд је сагледавао и анализирао складишне капацитете јавних складишта за пољопривредне производе, што је од великог значаја за извршавање пословне активности Компензационог фонда,  узимајући у обзир прописану делатност коју обавља. Анализирани су и евидентирани складишни капацитети намењени за житарице и уљарице, као и складишни капацитети за смрзнуто воће.



Анализа је вршена у циљу утврђивања:

· укупног броја складишта за житарице, уљарице и за смрзнуто воће;

· капацитета за пријем пољопривредних производа на складиштење;

· техничке и кадровске опремљености складишних капацитета;

· показатеља финансијског пословања.


3.2. Сарадња са представницима пословних банака


Компензациони фонд је посебну пажњу усмерио на остваривању активне сарадње са пословним банкама, у циљу:

· промовисања значаја улоге банака у пословању са робним записима;

·    указивања на интерес банака да се укључе у овај систем, одобравањем краткорочних кредита на основу залагања робног записа.


У сврху остваривања планираних циљева у односу према пословним банкама, Компензациони фонд је посебно указивао на битне карактеристике позитивних ефеката који се очекују у примени Закона, а који су реално сагледани анализирањем постигнутих резултата у примени сличних законских норми у земљама у окружењу, а то су:

· власник робног записа може да користи робни запис, како за продају ускладиштене робе, тако и за залогу за добијање краткорочних кредита код пословних банака;

· на основу реалних економских критеријума, краткорочно кредитирање залагањем робног записа треба да буде повољно (то значи добијање кредита по нижим каматним стопама), што се заснива на чињеници да оваква врста залоге знатно умањује ризик наплате потраживања повериоца, као и трошкове кредитног аранжмана; 

· мања ризичност и мањи трошкови кредитирања се огледају и у томе што банке, прихватањем залоге на робном запису, на овај начин решавају актуелни проблем код заснивања залоге на покретним стварима, код које се до сада предмет залоге углавном остављао на чување дужнику (бездржавинска залога), у ком случају често је долазило до оштећења ствари, умањења вредности, па чак и до нестанка заложене покретне ствари (када су у питању несавесни дужници), што је искључено код заснивања залоге на робном запису;  

· Компензациони фонд својом улогом и прописаном делатношћу коју обавља, даје неопходну сигурност пословним банкама, кроз накнаду евентуалне штете на ускладиштеним пољопривредним производима примљеним у залогу;

· битно је смањена неопходност да заложни поверилац по робном запису, врши сталну проверу пољопривредних производа у јавном складишту у циљу заштите својих интереса, јер јавна складишта подлежу редовним и ванредним контролама од стране Министарства, и надлежних инспекцијских служби;

· могућност брзе наплате доспелог потраживања продајом заложених пољопривредних производа по робном запису (на берзи, или ван ње), значајно смањује пословним банкама ризик и трошкове кредитирања и наплате доспелих потраживања;

· са становишта реалних оцена робног записа као хартије од вредности прописане Законом, залога на робном запису је поузданији и рационалнији инструмент за пословне банке, у односу на до сада коришћене, што као крајњи резултат треба да има одобравање пољопривредним произвођачима повољних краткорочних кредита.

3.3. Сарадња са пољопривредним произвођачима


Компензациони фонд се својим учешћем на семинарима и предавањима, организованим радионицама, и другим видовима презентација, директно на терену обраћао пољопривредним произвођачима, представљањем система јавних складишта, и улоге Компензационог фонда у овом систему.

То је нов систем за пољопривреднике који још увек није у потпуности усвојен и примењен у пракси. Циљ је био да се кроз предавања и презентације пољопривредним произвођачима: 
· учини достуним што више информација у вези са системом јавних складишта;

· илуструје на који начин систем јавних складишта  функционише, и које  предности доноси;

· у директном разговору, одговори на сва постављена питања у вези са системом јавних складишта, и отклоне евентуалне нејасноће.
3.4. Сарадња са Министарством 
Поред обављања основне делатности утврђене Законом, Компензациони фонд се ангажовао у низу активности Министарства, у вези са стварањем услова за примену Закона:

· учествовањем у изради подзаконских аката који су донети на основу Закона;

· учествовањем у реализацији Пилот пројекта краткорочног кредитирања пољопривредних произвођача на основу залагања робног записа, по ком основу је закључен Уговор о регулисању међусобних односа између Министарства, Комерцијалне банке а.д. Београд , Banca Intesa a.d. Београд и складиштара;
· покретањем Пилот пројекта складиштења замрзнутог воћа и поврћа у складу са Законом (с обзиром да је у досадашњој примени Закона, акценат стављен на складиштење житарица, у овом Пилот пројекту била је намера да се промовише потреба укључивања у систем и складишних капацитета хладњача, односно да се у најкраћем року створе предуслови за складиштење воћа и поврћа у замрзнутом стању у јавним складиштима, по ком основу је закључен Уговор о регулисању међусобних односа између Министарства, банке, и складиштара); 

· упознавањем јавних складишта за пољопривредне производе, пословних банака и пољопривредних произвођача, са новим системом јавних складишта, као новим концептом који доноси низ предности за све укључене субјекте;

· муђународном сарадњом. 
3.5. Сарадња са робним резервама у Републици Србији


Компензациони фонд је остварио пословне активности, и сарадњу са робним резервама у Републици Србији, закључивањем:

· Протокола о стратешкој сарадњи између Компензационог фонда  и Дирекције за робне резерве Војводине;
· Протокола о стратешкој сарадњи између Компензационог фонда и Републичке Дирекције за робне резерве.

Закључивање ових протокола представља значајан потстрек у правцу да систем јавних складишта доживи пуну реализацију и донесе конкретне резултате за све учеснике у ланцу агробизниса. Ова сарадња може имати значајне позитивне ефекте на систем јавних складишта и на пољопривредну производњу у целини, што произилази из чињенице да Робне резерве располажу значајним ресурсима пољопривредних производа и њиховом куповином, продајом и складиштењем, доприносе стабилности на тржишту ове врсте робе (стабилност у понуди, тражњи и потрошњи пољопривредних производа у Републици Србији).

4) Информативно-едукативна активност Компензационог фонда у спровођењу Закона
Компензациони фонд је континуирано обавештавао и едуковао представнике складишних капацитета, пословних банака и пољопривредних произвођача:

· организовањењем семинара и предавања у вези са делатношћу Компензационог фонда и извршавањем Закона;

· израдом и дистрибуцијом пропагандног материјала;
Најзначајније презентације у којима је Компензациони фонд учествовао, или је исте непосредно организовао:

Институт за прехрамбене технологије, Нови Сад (10.05.2010.) - одржано  је прво јавно представљање Компензационог фонда. Представљен је нов модел производње и пословања у агро сектору, у коме је један од кључних субјеката Компензациони фонд. Након кратког уводног филма Компензационог фонда, уследила су излагања, прво представника Компензационог фонда, који су упознали јавност са системом јавних складишта, а затим и представника са Института за прехрамбене технологије. Други део презентације својим излагањем затворио је министар пољопривреде, шумарства и водопривреде, фокусирајући се на значај система јавних складишта и Компензационог фонда за здраву производњу и здраво пословање сваког индивидуалног учесника и за читав агро сектор. После излагања учесника, уследила је панел дискусија у којој су поред говорника учествовали и присутни који су желели да сазнају више о систему и конкретним користима које овај систем доноси. Говорници су одговарали и на бројна новинарска питања јер је читав догађај био и медијски пропраћен.
77. Међународни сајам пољопривреде у Новом Саду  (15.05. до 22.05.2010.) - Компензациони фонд је учествовао на 77. Међународном сајму пољопривреде. Током седам сајамских дана велики број пољопривредних произвођача, представника земљорадничких задруга, складишта и банака добили су све потребне информације о систему јавних складишта, које су им пружили представници  Компензационог фонда. У радионици „Здрава економија“, коју је на штанду организовао Компензациони фонд, дати су одговори на сва питања заинтересованих посетилаца. Радионица је показала да међу заинтересованим странама  постоји велико интересовање за систем, али и недостатак информација о конкретној практичној примени.

Центар за економски и технолошки развој Војводине (ЦЕПТОР), Андревље (31.05. до 01.06.2010.) - одржан је едукативни тренинг за складиштаре од стране представника Компензационог фонда и осталих стручних предавача из разних области, који су учествовали у увођењу система јавних складишта, са циљем бољег упознавања система. Представљен је овај нов систем првенствено са технолошке тачке гледишта, а потом је указано и на економске и тржишне аспекте и на то како би систем требао да функционише у домаћем окружењу. 
V летња пољопривредна  школа, у организацији Клуба 100П плус (06.08. до 16.08.2010.) - Школа је била замишљена као саветовање за пољопривредне произвођаче где су комбинована предавања и практична спознаја о техничко-технолошким достигнућима у биљној и сточарској производњи. У школи су учествовали и представници Министарства, који су пољопривредницима саопштили битне информације о усвојеним законима, уредбама и правилницима у области пољопривредне делатности. Компензациони фонд се својим учешћем у овој школи, директно на терену обратио пољопривредним произвођачима и представио је систем јавних складишта и своју улогу у њему. То је нов систем за пољопривреднике и циљ је био да се пружи што више информација у вези са тим. Овом летњом школом преставницима Компензационог фонда је пружена могућност да обиђу места: Кузмин, Пачир, Баваниште, Пивнице и Јаша Томић, и да се тако допре до оних пољопривредних произвођача који још нису имали прилику да се упознају са системом јавних складишта и да се обави значајна едукација пољопривредника. 
Тренинг за пословне банке, Салаш 137, Ченеј (09.06.2010.) - Компензациони фонд  је организовао едукативни тренинг за пословне банке и осигуравајућа друштва, са циљем да истакне предности и могућности новог система јавних складишта. Предавачи су кроз излагање прецизно објаснили механизам функционисања система и омогућили банкарском сектору да увиди своју улогу у спровођењу система и конкретне финансијске користи од тога. Представник Комерцијалне банке, која је учествовала у пилот пројекту, пренео је своја искуства из учешћа у систему и ово излагање је било посебно значајно за све присутне јер је потврдило предности и могућности овог система.

Институт за прехрамбене технологије, Нови Сад (14.06.2010.) -  одржан је једнодневни тренинг за представнике пољопривредних саветодавних служби , мреже руралног развоја и земљорадничких задруга у оквиру пројекта „Здрава економија“. Циљ је био да се кроз предавања и презентације илуструје на који начин систем јавних складишта  функционише и које предности доноси, као и да  се презентују кључне информације и едукациони материјал представницима интересне групе пољопривредних произвођача, како би они даље своја знања могли самостално да користе, а такође да стечено знање пренесу и другим индивидуалним пољопривредним произвођачима.
Центар за економски и технолошки развој Војводине (ЦЕПТОР), Андревље (06.11. до 07.11.2010.) - Компензациони фонд је у сарадњи са Министарством, FАО (Food and Agriculture Organization of the United Nations) и EBRD (European Bank for Reconstruction and Development), организовао дводневни семинар  у оквиру  пројекта „П.Л.О.Д.- Перспективе-Лиценцирање-Образовање-Добит“,  на коме је учествовало 50 представника банака, складишта, осигуравајућих кућа и пољопривредних произвођача. Семинар је био  осмишљен  као интерактиван рад по групама. Пре тога су одржана само уводна  заједничка предавања. Овај модел рада се показао као изузетно ефикасан, па су другог дана семинара презентовани и резултати који су потврдили нужност отворене комуникације између свих заинтересованих страна. 
На овом семинару потписан је и  Протокол о стратешкој сарадњи између Компензационог фонда Републике Србије  и Дирекције за робне резерве Војводине. 

ХI регионално саветовање „ Зимска бразда знања“ у организацији Клуба 100П плус (02.12. до 20.12.2010.) - Одржано је девет регионалних семинара у местима: Житиште, Сремска Митровица, Нови Бечеј, Бачка Топола, Суботица, Пивнице, Шабац, Сомбор и Бачки Петровац. То је била прилика да Компензациони фонд  на терену одржи своју презентацију и ближе упозна пољопривреднике са системом јавних складишта и његовим користима. На овакав начин пружена је могућност да се у директном разговору одговори на сва питања заинтересованих посетилаца и увиде конкретни недостаци и проблеми.
Палата Србија, Београд (03.12.2010.) - у оквиру пројекта „ П. Л. О. Д.“, одржано је саветовање „Потенцијал јавних складишта за банкарски сектор“, које је организовао Компензациони фонд. На овом семинару учествовали су представници 25 пословних банака. Представници Eвропске банке за обнову и развој, одржали су банкарском сектору презентацију о ефикасности и предностима овог новог модела складиштења, као и о искуствима земаља региона, у којима је овај систем већ имплементиран. Након излагања, уследила је и панел дискусија у којој су представници банака могли да поставе конкретна питања и добију исцрпне одговоре и сугестије како би могли да превазиђу проблеме са којима се сусрећу у пракси. 

На овом саветовању потписан је Протокол о стратешкој сарадњи између Компензационог фонда и Републичке Дирекције за робне резерве, што претставља значајан потстрек да систем јавних складишта доживи пуну реализацију и донесе конкретне резултате за све учеснике у ланцу агробизниса.


Тара (23.01. до 29.01.2011.) - Компензациони фонд је учествовао на Зимском семинару фармера који је организовао Клуб 100П плус у сарадњи са асоцијацијом Војводина аграр. Одржана је презентација система јавних складишта на којој су се посебно истакли помаци до којих се дошло у примени система. Представници Фонда били су у прилици да одговоре на велики број питања и на тај начин још више приближе ову тему свим присутнима.


„Караван“ (17.03. до 14.04.2011.) - Компензациони фонд је организовао промоцију система јавних складишта коју је назвао „Караван“, као наставак активности у оквиру пројекта „П.Л.О.Д. – Перспектива – Лиценцирање – Образовање - Добит.“, који је у сарадњи са Министарством, Европском банком за обнову и развој (EBRD) и Организацијом Уједињених нација за храну и пољопривреду (FAO).

Промоција је била осмишњена тако да се организују едукативне радионице у зградама локалних самоуправа. Обишло се 16 општина: Пожаревац, Кладово, Неготин, Зајечар, Ада, Суботица, Нови Бечеј, Зрењанин, Сремска Митровица, Шабац, Вршац, Панчево, Србобран. Врбас, Кула и Сомбор. Предавања су била отвореног типа и предвиђена подједнако за потенцијалне складиштаре, пољопривредне произвођаче и представнике банака.


Компензациони фонд је на овакав начин желео да допре до оних субјеката који још нису имали прилике да чују за систем јавних складишта и представи значај и потенцијал уласка у Систем, робни запис и подстицајне мере Министарсва. 

78. Међународни сајам пољопривреде у Новом Саду . до 21.05.2011.) - Компензациони фонд је наступао на 78. Међународном сајму пољопривреде. Фонд је учествовао у оквиру штанда Министарства. Захваљујући присуству на пољопривредном сајму представници Компензационог фонда су имали прилику да презентују досадашње резултате, одговоре на велики број питања, разговарају о даљој сарадњи и конкретним проблемима на које наилазе заинтересоване стране када се одлуче да уђу у систем.


У оквиру Сајма у конгресном центру „Мастер“, а у организацији Продуктне берзе у Новом Саду и Информативне агенције „АгроСервис“, одржан је форум о Продуктној берзи, јавним складиштима и тржишном потенцијалу житарица на коме је учествовао и Компензациони фонд. На форуму је говорено о унапређењу берзанске трговине и берзанске терминске трговине на принципу „fjučersa“, и опционих уговора. За овакву берзанску трговину је поред Закона о робним берзама, потребан и развијен систем јавних складишта. То је била прилика да Компензациони фонд још једном истакне значај система јавних складишта за повећање тржишне сигурности и значај и квалитет робног записа као нове хартије од вредности.

Национална конференција - Скупштина АП Војводине (16.05.2011. године) - Националну конференцију је организовао Компензациони фонд и она је уједно означила и завршетак полугодишњег пројекта „П. Л. О. Д. - Перспектива - Лиценцирање –Образовање - Добит.“, који је реализован у заједничкој сарадњи Фонда са Министарсвом, Организацијом Уједињених нација за храну и пољопривреду (FAO) и Европском банком за обнову и развој (EBRD).


Након два едукативна семинара намењена банкарском сектору Србије, и серије едукативних радионица у 16 општина Србије пројекат је завршен пред више од 120 учесника. Учесници су били: представници јавних складишта, представници складишта која су у поступку добијања лиценце, пољопривредни произвођачи, удружења произвођача, представници банака, и пољопривредне инспекције.


На конференцији су презентовани досадашњи резултати у примени Закона, софтвер за електронско издавање и евиденцију робних записа, упутство за складиштаре и инспекторе. У поподневном делу Конференције отворила се дискусија на тему кључних питања функционисања система. Завршну оцену пројекта присутнима је презентовао директор Компензационог фонда истичући задовољство да је уз све објективне потешкоће систем јавних складишта у Србији заживео, да се број складишта у процесу лиценцирања драстично повећао и да је цео пројекат допринео томе да се код пољопривредних произвођача поврати поверење у државне механизме подршке и заштите произвођача.


VI Летња пољопривредна школа - У току лета Клуб 100П плус је организовао VI Летњу пољопривредну школу. На предавањима која су одржана у многим местима у Војводини своју презентацију је одржао и Компензациони фонд. Овом летњом школом Компензационом фонду је пружена могућност да допре до оних пољопривредних произвођача који још нису имали прилику да се упознају са системом и да се обави значајна едукација пољопривредника.


Сребрно језеро (09. до 10.12.2011.) – Компензациони фонд је у сарадњи са DAI-USAID Агробизнис пројектом, организовао дводневни семинар „Обука о информационом систему и електронском вођењу и издавању робних записа у оквиру система јавних складишта за пољопривредне производе“.


Тренинг је био намењен представницима лиценцираних јавних складишта, складиштарима у поступку лиценцирања, инспекцији у Министарству, и чини још једану у низу едукација коју Компензациони фонд организује у последње два године, као подршку свим актерима у систему јавних складишта. 

У сврху обуке Фонд је уз помоћ USAID, објавио и приручник „Управљање робним записима“. У овом приручнику су описана основна правила управљања животним циклусом робног записа за пољопривредне производе.


У току два дана, сви учесници семинара су прошли кроз инерактивни тренинг електронског вођења ,евиденције робних записа, као и кроз појединачне ситуације као што су: „online“ апликације за упис у регистар јавних складишта, процес регистрације, администрација B2B корисника, и додавање B2B корисника, измена података јавног складишта по захтеву, издавање, подела, и обједињавање робних записа. 

Компензациони фонд је објавио још један приручник „Савремени приступ управљању складиштем за зрнасте културе“. Ова публикација је замишљена као својеврстан приручник за рад складишта за зрнасте културе у систему јавних складишта, и савременом пословном окружењу, системски обрађује све аспекте пословања савременог складишта за зрнасте културе, почев од процеса рада, преко опреме, метода и поступака који се у раду користе, закључно са теоријским основама рада складишта за зрнасте културе и богатим прегледом расположиве литературе и ресурса. 

Приручник прати анекс у коме је дат преглед свих докумената и записа којима се документују процеси рада савременог јавног складишта за зрнасте културе. Приручник је развио ауторски тим са Института за прехрамбене технологије у Новом Саду, а његов развој, и публиковање подржао је Компензациони фонд, Организација Уједињених нација за храну и пољопривреду (FAO) и Европска банка за обнову и развој (EBRD). 
VIII зимски семинар фармера - Компензациони фонд је учествовао на VIII Зимском семинару фармера који је одржан на Тари од 22-28. јануара 2012. године. Семинар је организовао Клуб 100П плус у сарадњи са „Војводина аграром“. За представнике Компензационог фонда то je била прилика да презентују досадашње резултате и истакну помаке до којих се дошло у примени система јавних складишта, као и да у индивидуалним разговорима са пољопривредним произвођачима разговарају о даљој сарадњи и конкретним проблемима на које наилазе када се одлуче да уђу у систем. У оквиру петодневног семинара указано је на нова сазнања до којих се дошло из области пољопривредне производње, складиштења, дораде и пласмана пољопривредних производа.
Презентација Компензационог фонда у Шапцу - Компензациони фонд је у Шапцу одржао презентацију система јавних складишта на скупу који је организовала компанија „ДПС Клас група“. Презентацији је присуствовао велики број пољопривредних произвођача са подручја Мачве и Срема. Пољопривредници су показали интересовање за све могућности које Систем пружа па су представници Фонда били у прилици да одговоре на велики број питања и на тај начин још више приближе ову тему свим присутнима.

46. Саветовање агронома Србије  (01-04.02.2012.) - Саветовање агронома Србије одржано је на Златибору, у организацији Института за ратарство и повртарство из Новог Сада. Окупило се више од хиљаду учесника. На саветовању су обрађена сва питања везана за развој и унапређење пољопривредне производње у Републици Србији. Компензациони фонд Србије наставља путем едукације да пољопривредним произвођачима приближи систем јавних складишта, и како на основу ускладиштене робе и робног записа могу доћи до повољних обртних средстава за нови сетвени циклус. Сигурност лагеровања робе уз субвенцију трошкова складиштења Министарства у зависности од квалитетних група, пружа опцију пољопривредним произвођачима да оно што су произвели продају у тренутку када им је то економски најисплативије.

Презентација о предностима система јавних складишта (18.04.2012.) - У Привредној комори Београда, на скупштини Задружног савеза Београда, директор Компензационог фонда одржао је презентацију о предностима система јавних складишта за пољопривредне производе.

79. Међународни сајам пољопривреде у Новом Саду (12. до 18. мај 2012. године,) – Компензациони фонд је први пут наступио самостално на Пољопривредном сајму у Новом Саду. Током Сајма Компензациони фонд је организовао и стручни скуп, на тему „Предности система јавних складишта за регион“, са жељом да се истакну погодности система јавних складишта као новог пословног концепта. Жеља је да се на овај начин настави са пружањем подстицаја пољопривредним произвођачима у Републици Србији, како би наставили јачање своје позиције и конкурентских предности на тржишту. У оквиру наступа Компензационог фонда на 79. Међународном сајму пољопривреде, потписан протокол о намерама између Компензационог фонда и „Victorija logistic“. 

III САВЕТОВАЊЕ „ПШЕНИЦА РОДА 2012/2013“ - 24.09.2012. године, Клуб 100П плус, у сарадњи са асоцијацијом „Војводина аграр“, је организовао III саветовање „Пшеница рода 2012/2013“. Домаћин скупа био је Институт за ратарство и повртарство, а саветовање је одржано на Одељењу за кукуруз на Римским шанчевима. Скупу је присуствовало око 150 гостију. Заменик директора Компензационог фонда, Татјана Ђукановић, упознала је госте са функционисањем система јавних складишта и његовим предностима за пољопривредне произвођаче. Као једну од предности коришћења овог система навела је и добијање робног записа приликом предаје семена, који пољопривредницима даје могућност трговине и брже добијање кредита.
5) Инострана сарадња
            У циљу стварања услова за обављање делатности у пуном обиму, Компензациони фонд је остварио комуникацију са иностраним организацијама и институцијама, које обављају сличне или истоветне послове, као и са системима јавних складишта у иностранству, а ради размене искустава и прихватања позитивних, и проверених резултата у овој области.
Најзначајније иностране посете у којима је Компензациони фонд учествовао, или је исте непосредно организовао:

Службена посета представника Компензационог фонда Португалу - На позив Амбасаде Португала у Београду, а на предлог Министарства пољопривреде Португала, директор Компензационог фонда посетио je Португал у периоду од 07. до 12. јуна 2010. године. Директор Компензационог фонда присуствовао је 08. јуна 2010. године експертском састанку у Министарству пољопривреде Португала, на тему улагања, промоције извоза и пласмана српског воћа на португалско тржиште.  Домаћин је организовао посету пољопривредном добру „ ALCOCHETE“, које је једно од водећих произвођача и извозника португалских воћних вина. Одржани су састанци на високом нивоу са представницима највећег националног (државног) пољопривредног предузећа „COMPANHIA DAS LEZIRIAS“. 


Узимајући у обзир чињеницу да је Португал земља која има значајно искуство у складиштењу воћа и поврћа у замрзнутом стању, ова посета искоришћена је у циљу упознавања са моделима који се примењују у Португалу у овој области, с обзиром да у наредном периоду у Србији предстоји важан посао организовања хладњача у систем јавних складишта. Имајући у виду да је Португал партнер Србији у Европској унији, такође су вођени разговори о могућој помоћи португалских експерата у преношењу искустава у унапређивању менаџмента у систему хладњача, у изради одговарајућих правилника и других аката којима ће се регулисати складиштење воћа и поврћа, као и о могућностима консултантске помоћи португалских стручњака у унапређивању овог система. 
Међународни сајам хране и пића у Москви (13. до 15. септембра 2010.) - директор Компензационог фонда учествовао је на Међународном сајму хране и пића у Москви, у организацији Министарства, уз подршку Агенције за страна улагања и промоцију извоза (СИЕПА). Остварени су пословни контакти и упознавање са искуствима других земаља која ће бити значајна и за остваривање делатности Компензационог фонда. 
Конференција о потенцијалима агробизнис сектора у Србији (Лондон, 15. до 19. новембра 2010.) -  На иницијативу Министарства, централа Европске банке за реконструкцију и развој (European Bank for Reconstruction and Development –ЕБРД), одобрила је одржавање Конференције о потенцијалима агробизнис-сектора у Србији, у својој централи у Лондону. Циљ конференције је промовисање могућности које пружа агробизнис-сектор Србије, и предности инвестирања у овом сектору. 
Директор Компензационог фонда представио је иновације на тржишту житарица, смрзнутог и свежег воћа и поврћа. Упознао је учеснике на Конференцији о резултатима имплементације Закона, о раду Компензационог фонда, и корацима које ће Компензациони фонд у будућности предузимати како би се инвеститорима обезбедио сигурнији амбијент за развој агробизниса.

Интерактивна сесија која је одржана у Египту (Cairo и Mansura, 24. – 25. октобар 2011. године) - EBRD, EJB и FEI, у својству организатора, упутили су позив Компензационом фонду да учествује у интерактивној сесији која је одржана у Египту (Cairo и Mansura), у периоду 24. – 25. октобар 2011. године, под радним називом: „Investing in Food Security: Finding Oppotunity in Constraints“. Циљ сесије је био да се на нивоу позваних експерата из Египта, Централне и Источене Европе и Турске, размене искуства у вези са начином инвестирања и повећања ефикасности у производњи хране. 

Конференција у Мароку (Казабланка, 27.01.2012. године) - EBRD је у својству организатора, упутио позив Компензационом фонду да учествује на конференцији која је одржана у Мароку (Казабланка) 27.01.2012.године под радним називом: „Transition to Transition Initiative“. Циљ конференције је био да се на нивоу позваних експерата размене искуства у вези са развојем малих и средњих предузећа, као и да се размотре могућности за побољшање њиховог финансијског положаја, улагање у сигурност хране, промовисање одрживе енергетске будућности, управљање конкурентности кроз иновације и развој економије знања, као и улога у обезбеђивању радних места и дугорочне користи за привреду Марока. У позиву је истакнуто да би искуство Компезнационог фонда било изузетно драгоцено за тему: „Модернизација ланца вредности агро-предузетништва, улагање у сигурност хране, и проналажење могућности у ограничењима“.

6) Законски и други пројекти

6.1. Нацрт закона о пољопривредном уговору о финансирању и заложном

       праву на будућим пољопривредним производима уписаним у регистар 
У 2011. години започео је пројекат израде Нацрта закона о пољопривредном уговору о финансирању и заложном праву на будућим пољопривредним производима уписаним у регистар, који је непосредно подржан од стране EBRD-a. Овај пројекат је завршен у 2012. години израдом коначног текста Нацрта закона, који је спреман да у форми Предлога закона буде изнет на скупштинско разматране и одлучивање. У изради овог нацрта активну улогу имали су представници Компензационог фонда, учешћем у Радној групи коју је формирала Влада.
Овим законом треба да се обезбеде услови за стабилно финансирање пољопривредне производње у преджетвеној фази, што је од великог  значаја за целокупну привреду Републике Србије. То се нарочито односи на финансирање које претходи производњи робе, на који начин се омогућује пољопривредном произвођачу да оствари неопходна финансијска средства на почетку производног процеса. 


Наиме, у поступку преговарања за закључење пословног односа, пољопривредник веома често није у могућности да понуди одговарајући реалан инструмент обезбеђења који је прихватљив за потенцијалног повериоца. Разлог може да буде то што пољопривредник није у поседу одговарајуће имовине погодне за заснивање реалног колатерала или та имовина није тржишно атрактивана или није у могућности да обезбеди јемство других лица и сл. Из ових разлога често пољопривредник не може да оствари пословни однос, нпр. закључењем уговора о кредиту, уговора о продаји робе, чију производњу купац намерава да финансира авансом, и сл. Наведени разлози негативно утичу на пословање пољопривредника, а самим тим негативно утичу и на пословне резултате пољопривредне гране у целини. 



Наведеним законом се омогућава заснивања залоге на будућим пољопривредним производима, а низом решења које овај закон прописује ова залога треба да постане квалитетан колатерал за повериоце. 

Значај овог закона и ефеката које производи, огледа се и у његовој повезаности са Законом о јавним складиштима за пољопривредне производе, што се огледа у следећем: 

Након што произведе пољопривредне производе, пољопривредик исте може да депонује у јавно складиште, које депоненту издаје робни запис, са уписаном залогом у корист повериоца. Дакле, до тада будућа залога, постаје реална залога за повериоца, са издатим робним записом који омогућава повериоцу много сигурнији положај у уговорном односу са произвођачем.

Повезаност ових закона огледа се и у оквиру производног процеса пољопривредне производње. 

Када се ради о залагању робе по Закону о јавним складиштима за пољопривредне производе, у производном процесу роба је произведена и депонована у јавном складишту. Складиштењем на овај начин власник најчешће избегава тренутну продају робе због тржишних разлога (нпр. због неодговарајуће цене по којој може да изврши продају робе), па њеним складиштењем и залагањем (нпр. у краткорочном кредитном аранжману са банком), обезбеђује непоходна финансијска средства за континуитет производње пре продаје својих производа. 
Након што тржишна цена робе достигне одговарајући ниво, власник робе (залогодавац), и заложни поверилац имају различите опције у погледу реализације наплате, како потраживања повериоца, тако и продаје заложених производа, али сада по одговарајућој тржишној цени заложених ствари, на који начин и поверилац и дужник остварују своје интересе.
За разлику од претходне ситуације финансирање пољопривредне производње, и заснивање залоге на будућим стварима, претходи производњи робе, на који начин се омогућује пољопривредном произвођачу да оствари неопходна финансијска средства на почетку производног процеса, чиме се производни циклус заокружује у свим његовим фазама, када се ради о финансирању производње и могућностима заснивања залоге на пољопривредним производима.  

Из наведених разлога могу се очекивати позитивни тржишни ефекти и заинтересованост, како пољопривредника, тако и повериоца за учествовање у реализацији овог пројекта.


6.2. Нацрт закона о робним берзама


Компензациони фонд је учествовао у изради Нацрта закона о робним берзама, заједно са представницима УСАИД-а, Министраства и представницима Економског и Правног факултета у Београду. Овим Законом би се уредило дневно трговање, као и успостављање терминског трговања у Републици Србији. Доношење и примена овог закона значајно би допринело систему јавних складишта, као и повећању обима и сигурности дневног берзанског пословања, што је такође и неопходан услов за терминско трговање.  
6.3. Измене и допуне Закона о јавним складиштима за пољопривредне производе
У 2011. години Компензациони фонд је иницирао доношење Закона о изменама и допунама Закона о јавним складиштима за пољопривредне производе. У 2012. години Компензациони фонд је реализовао ову иницијативу, и непосредно је израдио Нацрт измена и допуна закона. Израда овог нацрта резултат је активног учествовања Компензационог фонда у примени Закона, као и уочавања потребе да се у одређеним деловима Закон измени и/или допуни, у циљу његовог побољшања и ефикасније примене.
6.4. Иницијатива у вези са обављањем инспекцијског надзора јавних складишта за пољопривредне производе


Инспекцијски надзор јавних складишта за пољопривредне производе је изузетно значајан за функционисање целокупног система у складу са Законом, и добром пословном праксом. У циљу ефикасног и целовитог спровођења овог надзора, Компензациони фонд је предложио следеће мере: 

· систематизовање специјализованог одељења, које би било надлежно за инспекцијски надзор јавних складиошта;
· усвојање плана инспекцијских прегледа;
· вршење континуиране обуке инспектора која би се састојала од:
 
а) обуке за контролу издавања и евиденције робних записа; 

б) обуке за контролу документације која је везана за осигурање ускладиштене робе;

ц) обуке за контролу финансијских извештаја.

Комепензациони фонд је већ поднео пројекат према ЕBRD-у, који обухвата обуку инспектора, као што је напред наведено.
6.5. Субвенције везане за систем јавних складишта
Компензациони фонд је предложио различите врсте субвенција у циљу подизања система јавних складишта на виши ниво, и то:

· Субвенције трошкова складиштења за кукуруз и пшеницу. Ова мера је уобичајена у земљама где се систем налази у почетним фазама развоја. Предложено је да ова мера буде тако конципирана да субвенција за трошкове лагера буде виша за бољи квалитет, што би представљало додатни економски интерес за подизање квалитета, и класификовање уљарица и житарица. Ова мера би такође помогла и примарним пољопривредним произвођачима да остваре максималну цену за своје производе.

· Субвенције за куповину опреме која је везана за разврставање житарица по квалитативним класама, односно за куповину апарата за брзо мерење протеина. Овом мером би се повећала мотивација складиштара за улазак у систем јавних складишта, што би повећало број јавних складишта. Увођењем апарата за брзо мерење протеина пољопривредни произвођачи би по први пут имали могућност да за своју квалитетну пшеницу добију премију. Очекује се да би ова могућност мотивисала пољопривредника да уложе у квалитет својих производа, с обзиром да добијају могућност да по основу вишег квалитета остваре по први пут и бољу продајну цену за своју пшеницу. 

· Субвенционисање камате на краткорочне кредите, који као залогу имају робни запис. Ова субвенција би повећала интерес банака за краткорочне пласмане пољопривредним произвођачима, који би имали на располагању јефтиније изворе финансирања (кредити са нижом каматном стопом од тржишне), за текућу производњу. Посредно би тиме био растерећен и буџет, јер би већи део средстава за краткорочно финансирање пољопривредних произвођача обезбеђивале банке, а из буџета би се финансирао само део камате.
6.6. Успостављање Електронског регистра робних записа 
Компензациони фонд је у 2010. години иницирао успостављање Електронског регистра робних записа, који би објединио базу података Компензационог фонда и Министарства. Пројектом  Електронског регистра робних записа дефинисани су његови корисници, а заинтересовани субјекти су: Министарство, Компензациони фонд, пословне банке, јавна складишта, депоненти јавних складишта и други заинтересовани субјекти, који би преко овлашћених лица приступали информационом систему.


Министарство, у сарадњи са Компензационим фондом, и ФАО-ом, кроз пројекат „П.Л.О.Д.“ израдило је електронски регистар робних записа. Наведени софтвер је потребно инсталирати и пустити у рад. Тиме би Република Србија постала трећа земља у свету где је папирни робни запис замењен електронским.
Електронски регистар робних записа треба да обједини више укључених софтверских система  у једну целину, са циљем да:

· на унифицирани начин у електронској форми води регистре јавних складишта, робних записа за пољопривредне производе и пословне активности државних органа у вези са тим;

· се оствари поуздана и брза комуникација овлашћених корисника информационог система;

· повећа међусобно поверење субјеката који су укључени у систем јавног складишта, чињењем доступним свих релевантних информација и података у вези са ускладиштеном робом (количина и квалитет робе, власничка и друга права на роби и сл.);

· омогући поуздану и ефикасну трговину и промет пољопривредним производима и сигурност у пословању свих учесника у овом промету;

· обезбеди аналитичке и статистичке обраде података електронског система и креирање различитих врста извештаја;

· омогући пољопривредним произвођачима брже добијање краткорочних кредита код пословних банака;

· допринесе разради трговања робним записом на Продуктној берзи.

7.  Интернет  презентација Kомпензационог фонда
Компензациони фонд је, поштујући принципе транспарентног обављања делатности и доступности информација, успоставио интернет презентацију на адреси: www.kompenzacionifond.gov.rs. 
На интернет презентацији Компензационог фонда доступна су акта и информације у вези са извршавањем Закона, и делатности Компензационог фонда и то:

· Регистар јавних складишта за пољопривредне производе, који води Министарство, у складу са чланом 9. Закона (Регистар садржи: редни број јавног складишта, назив и седиште, број дозволе за рад јавног складишта, датум издавања дозволе за рад, врсту и количину пољопривредних производа за које се издаје дозвола за рад, као и информације о евентуалним повредама Закона које учини јавно складиште);

· Закон, подзаконска акта и општа акта Компензационог фонда;

· информације о активностима на имплементацији Закона, и пројекти у којима учествује Компензациони фонд, као и други садржаји који су значајни за учеснике у систему јавних складишта за пољопривредне производе.

III  ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈИ KОМПЕНЗАЦИОНОГ ФОНДА

1) Завршни рачун Компензационог фонда за 2010. годину

Завшни рачун Компензационог фонда Републике Србије за 2010. годину, састављен је у складу са:

· Уредбом о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“ бр.125/03 и 12/06);
· Правилником о начину припреме, састављања и подношења годишњег извештаја,  завршног рачуна корисника буџетских средстава (,,Службени гласник РС“, бр.51/07);
· Правилником о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем (,,Службени гласник РС“,бр.20/07,37/07,50/07 и 63/07);
· Правилником о рачуноводству Компензационог фонда.

Наведеном Уредбом прописана је обавеза примене МРС за Јавни сектор, у делу који се односи на примену готовинског рачуноводственог основа. Готовински основ дефинисан је као начело рачуноводственог обухватања прихода и расхода у тренутку наплате, односно плаћања.

Изменом Правилника о начину припреме, састављања и подношења завршних рачуна КБС, са применом од 2007. године, дошло је до промене, између осталог и у исказу буџетског суфицита и дефицита, тако да се укупни проходи и расходи повећавају за примања и издатке од продаје и набавке нефинансијске имовине.

Према члану 65. Закона о буџетском систему, прописано је да Годишњи извештај-Завршни рачун, садржи и исказује се на обрасцима:

· Биланс стања..................... ......................................................Образац  1

· Биланс прихода и расхода......................................................Образац  2

· Извештај о капиталним издацима и примањима...............Образац  3

· Извештај о новчаним токовима..............................................Образац  4

· Извештај о извршењу буџета..................................................Образац  5

· Извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима.
Компензациони фонд је отворио рачун као буџетски корисник, у оквиру Министарства финансија, Сектор за извршење буџета.

Завршним рачуном  дат је преглед из наведених образаца по најзначајнијим оствареним ставкама.
Биланс стања на дан 31.12.2010. године 
	АКТИВА
	 ИЗНОС
(у 000 дин.)

	А. Нефинансијска имовина
	      1,105

	Некретнине 
	-

	Опрема
	      1,105

	Б. Финансијска имовина  
	    26,960

	Дугорочна финансијска имовина
	          -

	Новчана средства, племен.метали и ХоВ
	    26,960

	Краткорочна потраживања и пласмани  
	         -

	УКУПНА АКТИВА
	    28,065

	ПАСИВА 
	ИЗНОС
(у 000 дин.)

	Обавезе 
	         -

	Капитал и утврђивање резултата пословања 
	     28,065

	Капитал
	       1,105

	Вишак прихода и примања-суфицит
	     26,960

	Мањак прихода и примања- дефицит 
	         -

	Нераспоређен вишак прих.и прим.из ран.г.
	         -

	УКУПНА ПАСИВА
	     28,065


У Билансу стања на дан 31.12.2010. године укупна актива износи 28,065 хиљада динара,                      коју чини стална имовина (опрема)  у вредности од 1.242 хиљаде динара и обртна имовина (текући рачун) у вредности од 26,960 хиљаде динара. Укупна пасива износи 28,065 хиљада динара.  
У вези са Билансом стања на дан 31.12.2010. године, посебно се образлажу следеће позиције:
 
Опрема

Купљен је канцеларијски намештај, компјутери са компонентама, штампачи, фотокопир машина, телефони са уређајима за телефонске и интернет везе и др., у вредности од 1,242 хиљаде динара. У складу са Правилником о рачуноводству Компензационог фонда Републике Србије, а на основу Правилника о номенклатури нематеријалних улагања и основних средстава са стопама амортизације (Службени лист СРЈ бр.17/97 и 24/2000), обрачуната је амортизација у износу од 136,7 хиљ.динара, тако да  садашња вредност опреме  износи   1.105 хиљада динара.


Биланс прихода и расхода за период  01. 01. - 31.12.2010. године
	БИЛАНСНЕ ПОЗИЦИЈЕ
	ИЗНОС
(у 000 дин.)

	I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	   50,083

	Приходи  од услуга
	  83

	Приходи из буџета
	   50,000

	II ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	21,881

	 Расходи за запослене
	     13,707

	 Коришћење услуга и роба
	       8,107

	 Остали расходи
	      67

	 Издаци за нефинансијску имовину
	       1,242

	ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА / БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ
	     26,960


У Билансу прихода и расхода за период  од 01.01. до 31.12.2010. године, текући приходи и примања износе  50,083 хиљада динара, текући расходи износе 21,881 хиљаду динара и издаци за нефинансијску имовину (набавка опреме) износе 1,242 хиљаде динара. Компензациони фонд је у 2010. години исказао вишак прихода и примања- буџетски суфицит у износу од 26,960 хиљада динара. У вези са Билансом успеха на дан 31.12.2010. године, посебно се образлажу следеће позиције:

Приходи:

	Редни

број
	Врста прихода
	Износ

у динарима

	1
	Приходи из буџета Републике Србије        

                                            
	50,000.000,00

	2
	Једнократна годишња чланарина коју јавна складишта уписана у Регистар, уплаћују у корист Компензационог фонда, на основу члана 7. став 1. тачка 1) Закона
	6.000,00

	3
	Месечни динарски износ по тони ускладиштених пољопривредних производа који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона
	77.400,52

	Укупни приходи Компензационог фонда у 2010. години


	50,083.400,52


Расходи: 

	Редни

Број
	Врста расхода
	Износ

у динарима

	1
	Зараде и накнаде по уговорима о раду
	 15,401.475,18

	2
	Накнаде за чланове Управног одбора и Надзорног одбора Компензационог фонда 

	    1,506.024,08

	3
	Набавка имовине:

- 7 рачунара са компонентама и лиценцираним софтверима

- 2 фотокопир апаратa
- 2 клима уређаја са уградњом

- канцеларијски намештај  

  Укупно:
	679.063,44

        56.881,90

        40.998,00

341.444,80

    1,241.925,54                                                                  

	4
	Закуп пословног простора     

Закуп паркинг простора                                                                
	    696.193,18

    115.821,88  

    812.015,06 

	5
	Накнада за ангажовање експерата:   

-  аналитичко - истраживачке услуге

-  израда противпожарних аката и аката у вези са заштитом

    на раду

Укупно:

	   60.000,00
  

	6
	  Накнада за ангажовање лица по уговору о делу     
                                                                       
	    422.943,60

	7
	  Претплата на „Службени гласник РС“ и стручну  Литературу

	-

	8
	Израда интернет презентације 

	422.086,20

	9
	  Закуп простора за интернет презентацију, трошкови e-

  mail серверa, регистрације домена и интернет провајдинга
	295.000,00

	10
	  Адаптација пословног простора:

  - постављање ламината у канцеларијама

 -  постављање тракастих завеса

 -  измена брава на вратима

     Укупно:
	404.202,35

	11
	  Трошкови службених путовања:

  -  дневнице

  -  остали трошкови  

      Укупно:
	164.715,50

479.632,00

644.347.50

	12
	  Ревизија финансијских извештаја за 2010. годину
	-

	13
	  Канцеларијски материјал и ситни инвентар
	  71.288,99

	14
	  Израда промотивног материјала
	100.000,00

	15
	  Израда лого-знака и меморадума Компензационог фонда
	225.000,00

	16
	  Режијски трошкови
	       373.123,70

	17
	  Оглашавање у службеним гласилима и средствима јавног 

  Информисања
	    4.250,00

	18
	  Трошкови репрезентације
	77.172,00

	19
	Осигурање 
	10.675,00

	20
	Постављање рачунарске и ПТТ мреже
	92.250,00

	21
	Одржавања рачунарске опреме
	138.923,52

	22
	Услуге комуникације (телефони и пошта)
	467.337,13

	23
	  Коришћење приватног путничког возила у службене сврхе    
	  35.200,00

	24
	  Наступ на пољопривредном сајму у Новом   Саду
	  98.800,00

	25
	 Амортизација имовине
	 136.730,40

	26
	 Остали непредвиђени расходи
	 219.223,70

	Укупни расходи Компензационог фонда у 2010. години


	          21,881.338,01

	            Издаци за набавку опреме
	     1,241.925,54

	            Укупни расходи и издаци 
	   23,123.263,55


	1
	Укупни приходи у 2010. Години
	  50,083.400,52

	2
	Укупни расходи у 2010. Години
	  21,881.338,01

	               Вишак прихода- суфицит у 2010. години


	  26,960.136,97



Набавка опреме није садржана у укупним расходима, већ је садржана у издацима.


Амортизација не терети расходе, покрива се из капитала.           
Извештај о капиталним издацима и примањима  
	1
	Издаци за набавку нефинансијске имовине 
	1,241.925,54

	2
	Издаци за набавку финансијске имовине
	           -

	        Мањак примања


	1,241.925,54


Извештај о новчаним токовима
	1
	Новчани приливи
	50,083.400,52

	2
	Новчани одливи
	23,123.263,55

	
	26,960.136,97


Извештај о извршењу буџета

	1
	 Укупни приходи и примања
	50,083.400,52

	2
	 Укупни расходи и издаци 
	23,123.263,55

	3
	 Вишак прихода и примања- буџетски суфицит
	26,960.136,97

	4
	 Вишак новчаних прилива
	26,960.136,97


У циљу извршавања основне делатности Компензационог фонда, која је прописана чланом 49. Закона, вишак прихода - суфицит у 2010. години од 26,960.136,97 динара, се формира као капитал Компензационог фонда, за извршавање обавезa по основу исплате потенцијалне штете на пољопривредним производима по робном запису за коју је одговорно јавно складиште, у складу са чланом 39. наведеног Закона.

2) Завршни рачун Компензационог фонда за 2011. годину

Завшни рачун Компензационог фонда Републике Србије за 2011. годину, састављен је у складу са:

· Уредбом о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“ бр.125/03 и 12/06);
· Правилником о начину припреме, састављања и подношења годишњег извештаја,  завршног рачуна корисника буџетских средстава (,,Службени гласник РС“, бр.51/07);
· Правилником о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски                  систем (,,Службени гласник РС“,бр.20/07,37/07,50/07 и 63/07);
· Правилником о рачуноводству Компензационог фонда.


Наведеном Уредбом прописана је обавеза примене МРС за Јавни сектор, у делу који се односи на примену готовинског рачуноводственог основа. Готовински основ дефинисан је као начело рачуноводственог обухватања прихода и расхода у тренутку наплате, односно плаћања.


Изменом Правилника о начину припреме, састављања и подношења завршних рачуна КБС, са применом од 2007. године, дошло је до промене, између осталог и у исказу буџетског суфицита и дефицита, тако да се укупни проходи и расходи повећавају за примања и издатке од продаје и набавке нефинансијске имовине.


Према члану 65. Закона о буџетском систему, прописано је да Годишњи извештај-Завршни рачун, садржи и исказује се на обрасцима:

· Биланс стања..................... ......................................................Образац  1

· Биланс прихода и расхода......................................................Образац  2

· Извештај о капиталним издацима и примањима................Образац  3

· Извештај о новчаним токовима..............................................Образац  4

· Извештај о извршењу буџета.................................................Образац  5

· Извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима.
Завршним рачуном  дат је преглед из наведених образаца по најзначајнијим оствареним ставкама.

Биланс стања на дан 31.12.2011. године у 000 дин.)
	АКТИВА
	2011. год
	2010. год.

	А. Нефинансијска имовина
	      1,063
	      1,105

	Некретнине 
	-
	-

	Опрема
	      1,063
	      1,105

	Б. Финансијска имовина  
	    38,616
	    26,960

	Дугорочна финансијска имовина
	          -
	          -

	Новчана средства, племен.метали и ХоВ
	   38,616
	    26,960

	Краткорочна потраживања и пласмани  
	         -
	         -

	УКУПНА АКТИВА
	    39,679
	       28,065

	ПАСИВА 
	2011. год.
(у 000 дин.)
	2010. год.
(у 000 дин.)

	Обавезе 
	         -
	         -

	Капитал и утврђивање резултата пословања 
	     39,679
	     28,065

	Капитал
	       1,063
	       1,105

	Вишак прихода и примања-суфицит
	     11,656
	     26,960

	Мањак прихода и примања- дефицит 
	         -
	         -

	Нераспоређен вишак прих.и прим.из ран.г.
	    26,960
	         -

	УКУПНА ПАСИВА
	     39,679
	     28,065


У Билансу стања на дан 31.12.2011. године укупна актива износи 39,679 хиљада динара,                      коју чини стална имовина (опрема)  у вредности од 1.063 хиљаде динара и обртна имовина (текући рачун и депозити) у вредности од 38,616 хиљаде динара. Укупна пасива износи 39,679 хиљада динара.  
У вези са Билансом стања на дан 31.12.2011. године, посебно се образлажу следеће позиције:
Опрема

Купљена су два компјутера (лап топ) са компонентама и мобилни телефон, у вредности од 166 хиљада динара, тако да заједно са набавком из претходне године, бруто вредност опреме износи 1,407 хиљада динара. У складу са Правилником о рачуноводству Компензационог фонда Републике Србије, а на основу Правилника о номенклатури нематеријалних улагања и основних средстава са стопама амортизације (Службени лист СРЈ бр.17/97 и 24/2000), обрачуната је амортизација у износу од 344 хиљ. динара, тако да  садашња вредност опреме  износи   1.063 хиљада динара.

  
Биланс прихода и расхода за период 01.01.-31.12.2011.године (у 000 дин.)
	БИЛАНСНЕ ПОЗИЦИЈЕ
	2011. год.
	2010. год.

	I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	   34,408
	   50,083

	 Приходи од камата на орочена средства
	3,319
	-

	Приходи  од услуга
	1,089  
	  83

	Приходи из буџета
	   30,000
	   50,000

	II ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	22,586
	21,881

	 Расходи за запослене
	     14,188
	     13,707

	 Коришћење услуга и роба
	       8,309
	       8,107

	 Остали расходи
	      89
	      67

	 Издаци за нефинансијску имовину
	       166
	       1,242

	ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА / БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ
	     11,656
	     26,960


У Билансу прихода и расхода за период  од 01.01. до 31.12.2011. године, текући приходи и примања износе  34,408 хиљада динара, текући расходи износе 22,586 хиљаду динара и издаци за нефинансијску имовину (набавка опреме) износе 166 хиљаде динара. Компензациони фонд је у 2011. години исказао вишак прихода и примања- буџетски суфицит у износу од 11,656 хиљада динара. У вези са Билансом успеха на дан 31.12.2011. године, посебно се образлажу следеће позиције:
Приходи:
	Редни

број
	Врста прихода
	Износ

у динарима

	      1
	Приходи из буџета Републике Србије        

                                            
	30,000.000,00

	      2
	Приходи од камата на орочена средства
	3.319.388,02

	2
	Једнократна годишња чланарина коју јавна складишта уписана у Регистар, уплаћују у корист Компензационог фонда, на основу члана 7. став 1. тачка 1) Закона
	9.000,00

	3
	Месечни динарски износ по тони ускладиштених пољопривредних производа који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона
	1,079.857,45

	Укупни приходи Компензационог фонда у 2011. години


	34,408.245,47



Расходи: 

	Редни

Број
	Врста расхода
	Износ

у динарима

	1
	Зараде и накнаде по уговорима о раду
	 16,145.478,67

	2
	Накнаде за чланове Управног одбора и Надзорног одбора Компензационог фонда 

	    1,204.819,20

	3
	Набавка имовине:

- 2 рачунара са компонентама и лиценцираним софтверима

- 1 мобилни телефон 
  Укупно:
	126.400,00

        39.199,00

___________

          165.599,00                                                                      

	4
	Закуп пословног простора     

Закуп паркинг простора                                                                
	    699.950,31

    229.540,00  

    .

929.490,31 

	5
	Накнада за ангажовање експерата:  

-  услуге информисања и штампања

-  израда софтвера за зараде и остала примања

    Укупно:

	     252.443,52     

          54.948,00

____________  

     307.391,52

	6
	  Накнада за ангажовање лица по уговору о делу     
                                                                       
	    301.204,80

	7
	  Претплата на „Службени гласник РС“ и стручну  Литературу

	

	8
	  Израда интернет презентације 

	306.200,00

	9
	  Закуп простора за интернет презентацију, трошкови e-

  mail серверa, регистрације домена и интернет провајдинга
	162.000,00

	10
	  Одржавање пословног простора
 - прање прозора и ситне замене 

     Укупно:
	            25.342,52

	11
	  Трошкови службених путовања:

  -  дневнице

  -  остали трошкови служб.путовања 

      Укупно:
	145.989,74

193.042,11

339.031,85

	12
	  Ревизија финансијских извештаја за 2010. годину
	177.000,00

	13
	  Канцеларијски материјал и ситни инвентар
	  50.881,01

	14
	  Израда промотивног материјала
	150.000,00

	15
	  Гориво и одржавање возила
	712.068,46

	16
	  Режијски трошкови
	408.198,94       

	17
	  Оглашавање у службеним гласилима и средствима јавног 

  Информисања
	    15.802,56

	18
	  Трошкови репрезентације
	57.772,00

	19
	Осигурање 
	8.540,00

	20
	Одржавање ПТТ мреже
	65.604,00

	21
	Одржавања рачунарске опреме
	243.189,60

	22
	Услуге комуникације (телефони и пошта)
	380.355,71

	23
	  Коришћење путничког возила у службене сврхе    
	  23.621,00

	24
	  Наступ на пољопривредном сајму у Новом   Саду *
	  100.000,00 

	25
	 Остали рсходи и услуге
	773.951,60 

	26
	 Амортизација имовине
	( 207.348,24)

	Укупни расходи Компензационог фонда у 2011. години


	      22,586.738,95

	            Издаци за набавку опреме
	           165.599,00

	            Укупни расходи и издаци 
	      22,752.337,95


	1
	Укупни приходи у 2011. Години
	   34,408.245,47

	2
	Укупни расходи у 2011. Години
	   22,752.337,95

	Вишак прихода- суфицит у 2011. Години
	11,655.907,52


Набавка опреме није садржана у укупним расходима, већ је садржана у издацима.


Амортизација не терети расходе, покрива се из капитала.                                                  

Извештај о капиталним издацима и примањима 

	1
	 Примања од продаје финансијске имовине
	     2,000.000,00

	2
	Издаци за набавку нефинансијске имовине 
	 165.599,00

	3
	Издаци за набавку финансијске имовине
	   40,000.000,00

	
Мањак примања (2+3)-1))
	38,165.599,00




Извештај о новчаним токовима

	1
	Новчани приливи
	36,408.245,47

	2
	Салдо готовине на почетку године
	26,960.136,97

	3
	Новчани одливи
	62,752.337,95

	Салдо готовине на крају године (1+2-3)
	616.044,49



Извештај о извршењу буџета

	1
	 Текући приходи и примања
	34,408.245,47

	2
	 Текући расходи и издаци 
	22,752.337,95

	3
	 Вишак прихода и примања-буџетски суфицит 
	11,655.907,52

	4
	 Примања-приливи (повраћај депозита)
	 2,000.000,00

	5
	 Издаци-одливи (орочени депозити)
	     40,000.000,00

	6
	 Мањак примања (5-4)
	38,000.000,00

	7
	 Мањак новчаних прилива
	26,344.092,48


У циљу извршавања основне делатности Компензационог фонда Републике Србије, која је прописана чланом 49. Закона о јавним складиштима за пољопривредне производе („Службени гласник РС“, број 41/09), вишак прихода - суфицит у 2011. години од 11,655.907,52 динара, се формира као капитал Компензационог фонда, за извршавање обавезa по основу исплате потенцијалне штете на пољопривредним производима по робном запису за коју је одговорно јавно складиште, у складу са чланом 39. наведеног Закона.
3) Завршни рачун Компензационог фонда за 2012. годину

Завшни рачун Компензационог фонда Републике Србије (у даљем тексту: Компензациони фонд), за 2012. годину, састављен је у складу са:

· Уредбом о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“ бр.125/03 и 12/06);
· Правилником о начину припреме, састављања и подношења годишњег извештаја,  завршног рачуна корисника буџетских средстава (,,Службени гласник РС“, бр.51/07);
· Правилником о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски  систем (,,Службени гласник РС“,бр.20/07,37/07,50/07 и 63/07);
· Правилником о рачуноводству Компензационог фонда.

Наведеном Уредбом прописана је обавеза примене МРС за Јавни сектор, у делу који се односи на примену готовинског рачуноводственог основа. Готовински основ дефинисан је као начело рачуноводственог обухватања прихода и расхода у тренутку наплате, односно плаћања.

Изменом Правилника о начину припреме, састављања и подношења завршних рачуна КБС, са применом од 2007. године, дошло је до промене, између осталог и у исказу буџетског суфицита и дефицита, тако да се укупни проходи и расходи повећавају за примања и издатке од продаје и набавке нефинансијске имовине.

Према члану 65. Закона о буџетском систему, прописано је да Годишњи извештај-Завршни рачун, садржи и исказује се на обрасцима:

· Биланс стања..................... ..................................................... Образац  1

· Биланс прихода и расхода......................................................Образац  2

· Извештај о капиталним издацима и примањима.................Образац  3

· Извештај о новчаним токовима............................................. Образац  4

· Извештај о извршењу буџета................................................. Образац  5

· Извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима.
Завршним рачуном  дат је преглед из наведених образаца по најзначајнијим оствареним ставкама. 

Биланс стања на дан 31.12.2012. године 

                                                                                                                                                 (у 000 дин.)
	АКТИВА
	 2012. год

	 2011. год


	А. Нефинансијска имовина
	        813
	      1,063

	Некретнине 
	-
	-

	Опрема
	        813
	      1,063

	Б. Финансијска имовина  
	    24,318
	    38,616

	Дугорочна финансијска имовина
	          -
	          -

	Новчана средства, племен.метали и ХоВ
	   24,318
	   38,616

	Краткорочна потраживања и пласмани  
	         -
	         -

	УКУПНА АКТИВА
	    25,131
	    39,679

	ПАСИВА 
	2012. год.
(у 000 дин.)
	2011. год.
(у 000 дин.)

	Обавезе 
	         -
	         -

	Капитал и утврђивање резултата пословања 
	     25,131
	     39,679

	Капитал
	          813
	       1,063

	Вишак прихода и примања-суфицит
	     
	     11,656

	Мањак прихода и примања- дефицит 
	     14,298
	         -

	Нераспоређен вишак прих.и прим.из ран.г.
	     38,616
	    26,960

	УКУПНА ПАСИВА
	     25,131
	     39,679


У Билансу стања на дан 31.12.2012. године укупна актива износи 25,131 хиљада динара, коју чини стална имовина (опрема) у вредности од 813 хиљаде динара, и обртна имовина (текући рачун и депозити) у вредности од 24,318 хиљаде динара. Укупна пасива износи 25,131 хиљада динара.  
У вези са Билансом стања на дан 31.12.2012. године, посебно се образлажу следеће позиције:
 Опрема

У 2012. години није било набавке опреме тако да је бруто вредност опреме није повећана у односу на 2011. годину и износи 1,407 хиљада динара. У складу са Правилником о рачуноводству Компензационог фонда Републике Србије, а на основу Правилника о номенклатури нематеријалних улагања и основних средстава са стопама амортизације (Службени лист СРЈ бр.17/97 и 24/2000), обрачуната је амортизација у укупном износу од 594 хиљ. динара, тако да  садашња вредност опреме  износи  813 хиљада динара.

  
Биланс прихода и расхода за период 01.01.-31.12.2012.године                                                                                  

                                                                                                                                                 (у 000 дин.)
	БИЛАНСНЕ ПОЗИЦИЈЕ
	2012. год.

	2011. год.


	I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	   7,344
	   34,408

	 Приходи од камата на орочена средства
	3,260
	3,319

	Приходи  од услуга
	4,084  
	1,089  

	Приходи из буџета
	-   
	   30,000

	II ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	21,642
	22,752

	 Расходи за запослене
	     12,860
	     14,188

	 Коришћење услуга и роба
	       8,680
	       8,309

	 Остали расходи
	      102
	      89

	 Издаци за нефинансијску имовину
	-       
	       166

	ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА / БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ
	     -
	     11,656

	МАЊАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА / БУЏЕТСКИ ДЕФИЦИТ
	14,298
	-


У Билансу прихода и расхода за период  од 01.01. до 31.12.2012. године, текући приходи и примања износе 7,344 хиљада динара, текући расходи износе 21,642 хиљаду динара. Компензациони фонд је у 2012. години исказао мањак прихода и примања- буџетски дефицит у износу од 14,298 хиљада динара. 
У вези са Билансом успеха на дан 31.12.2012. године, посебно се образлажу следеће позиције:
Приходи:

	Редни

број
	Врста прихода
	Износ

у динарима

	      1
	Приходи из буџета Републике Србије        
                                            
	-

	      2
	Приходи од камата на орочена средства
	3.259.751,03



	3
	Једнократна годишња чланарина коју јавна складишта уписана у Регистар, уплаћују у корист Компензационог фонда, на основу члана 7. став 1. тачка 1) Закона
	19.000,00

	4
	Месечни динарски износ по тони ускладиштених пољопривредних производа који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона
	4.065.229,70



	Укупни приходи Компензационог фонда у 2012. години

	7.343.980,73



Расходи: 

	Редни

Број
	Врста расхода
	Износ

у динарима

	1
	Зараде и накнаде по уговорима о раду
	 14.848.300,47

	2
	Накнаде за чланове Управног одбора и Надзорног одбора Компензационог фонда 

	    1.807.228,80

	3
	Набавка имовине:


	                0,00

	4
	Закуп пословног простора     
Закуп паркинг простора                                                                
	    739.492,02
    70.480,00  

809.972,02     

	5
	Накнада за ангажовање експерата:  
-  услуге информисања и штампања
- услуге израде софтвера за књиговодство и правне посл.
                                                        Укупно:

	     329.912,99          

            76.778,01  

     406.691,00

	6
	  Накнада за ангажовање лица по уговору о делу     
                                                                       
	    42.423,00

	7
	  Претплата на „Службени гласник РС“ и стручну  Литературу

	1.400,00

	8
	 Одржавање интернет презентације 

	        117.410,00

	9
	  Закуп простора за интернет презентацију, трошкови e-
  mail серверa, регистрације домена и интернет провајдинга
	288.491,00

	10
	  Одржавање пословног простора
 - прање прозора и ситне замене 
                                                      Укупно:
	           14.169,99

	11
	  Трошкови службених путовања:

  -  дневнице

  -  остали трошкови служб.путовања 

                                                       Укупно:
	46.917,00
64.584,76
111.501,76

	12
	  Ревизија финансијских извештаја за 2011. годину
	177.000,00

	13
	  Канцеларијски материјал и ситни инвентар
	  83.350,00

	14
	  Израда промотивног материјала
	101.000,00

	15
	  Гориво и одржавање возила
	519.894,65

	16
	  Режијски трошкови
	244.439,97      

	17
	  Оглашавање у службеним гласилима и средствима јавног 

  Информисања
	500.692,20    

	18
	  Трошкови репрезентације
	79.368,50

	19
	Осигурање 
	6.405,00

	20
	Одржавање ПТТ мреже
	-            

	21
	Одржавања рачунарске опреме
	296.458,14

	22
	Услуге комуникације (телефони и пошта)
	396.140,75

	23
	  Коришћење путничког возила у службене сврхе    
	  57.733,44

	24
	  Наступ на пољопривредном сајму у Новом   Саду 
	318.525,35   

	25
	 Остали рсходи и услуге
	413.080,54 

	                   Укупни расходи Компензационог фонда у 2012. години
	21.641.676,58

	                Издаци за набавку опреме
	                      0,00

	                Укупни расходи и издаци 
	      21.641.676,58


	1
	Укупни приходи у 2012. години
	     7.343.980,73

	2
	Укупни расходи у 2012. години
	   21.641.676,58

	                   Мањак прихода- дефицит у 2012. години


	   14.297.695,85


Набавке опреме није било, и није садржана у укупним расходима, већ је садржана у издацима. 
Амортизација основних средстава у 2012.години износи 249.631,18 динара, не терети расходе, покрива се из капитала.                                 

Извештај о капиталним издацима и примањима 

	1
	 Примања од продаје финансијске имовине
	   29.000.000,00

	2
	Издаци за набавку нефинансијске имовине 
	 -

	3
	Издаци за набавку финансијске имовине
	   14.000.000,00

	        Вишак примања (1- (2+3))

	   15.000.000,00


Извештај о новчаним токовима
	1
	Новчани приливи
	36.343.980,73

	2
	Салдо готовине на почетку године
	    616.044,49

	3
	Новчани одливи
	35.641.676,58

	Салдо готовине на крају године (1+2-3)
	   1.318.348,64



Извештај о извршењу буџета

	1
	 Текући приходи и примања
	7.343.980,73

	2
	 Текући расходи и издаци 
	21.641.676,58

	3
	 Мањак прихода и примања-буџетски дефицит 
	14.297.695,85

	4
	 Примања-приливи (повраћај депозита)
	 29,000.000,00

	5
	 Издаци-одливи (орочени депозити)
	     14,000.000,00

	6
	 Вишак примања (5-4)
	15,000.000,00

	7
	 Мањак новчаних прилива
	    702.304,15


У 2012. години остварен је дефицит у износу од 14.297.695,85 динара, који се покрива из раније формираног суфицита, односно капитала Компензационог фонда. Наведени дефицит узрокван је чињеницом да у 2012. години није извршена планирана уплата буџетских средства у корист Компензационог фонда у очекиваном износу од 30 мил. дин., из ког разлога Компензациони фонд је, у односу на планирано, остварио укупне приходе са индексом од 20,5%.
4) Ревизија финансијских извештаја 

Компензациони фонд води пословне књиге и саставља финансијске извештаје  у складу са прописима којима се уређује рачуноводство и ревизија. Ревизија пословања Компензационог фонда обавља се у складу са законом којим се уређује рачуноводство и ревизија. 

На основу одлуке Управног одбора ревизију финансијских извештаја Компензационог фонда за 2010., 2011. и 2012. годину, извршило је Предузеће за ревизију „Grant Thornton Revizit“ d.o.o. Београд. 
Након извршене ревизије финансијских извештаја, ревизор је изнео позитивно мишљење. 
Мишљење ревизора за период 01.01. до 31.12.2010. године:

„По нашем мишљењу, финансијски извештаји завршног рачуна Компензационог фонда истинито и објективно, по свим материјално значајним питањима, приказују финансијску позицију Компензационог фонда на дан 31.12.2010. године, остварене приходе и расходе и новчане токове за годину која се завршила на тај дан у складу са рачуноводственим прописима који се односе на буџет и буџетске кориснике, који се примењују у Републици Србији.


Завршни рачун Компензационог фонда у целости је урађен у складу са важећим законским прописима и нису утврђене неусклађености са законском регулативом у вези буџетског пословања и извештавања.“
Мишљење ревизора за период 01.01. до 31.12.2011. године:


„По нашем мишљењу, финансијски извештаји завршног рачуна Компензационог фонда РС истинито и објективно, по свим материјално значајним питањима, приказују финансијску позицију Компензационог фонда РС на дан 31.12.2011. године, остварене приходе и расходе и новчане токове за годину која се завршила на тај дан у складу са рачуноводственим прописима који се односе на буџет и буџетске кориснике, који се примењују у Републици Србији.


Завршни рачун Компензационог фонда у целости је урађен у складу са важећим законским прописима и нису утврђене неусклађености са законском регулативом у вези буџетског пословања и извештавања.“
Мишљење ревизора за период 01.01. до 31.12.2012. године: 
„По нашем мишљењу, финансијски извештаји завршног рачуна Компензационог фонда РС истинито и објективно, по свим материјално значајним питањима, приказују финансијску позицију Компензационог фонда РС на дан 31.12.2011. године, остварене приходе и расходе и новчане токове за годину која се завршила на тај дан у складу са рачуноводственим прописима који се односе на буџет и буџетске кориснике, који се примењују у Републици Србији.


Завршни рачун Компензационог фонда у целости је урађен у складу са важећим законским прописима и нису утврђене неусклађености са законском регулативом у вези буџетског пословања и извештавања.“
Годишњи финансијски извештаји са мишљењем ревизора, Компензациони фонд доставља Влади, и јавно се објављују на интернет презентацији Компензационог фонда.
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